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Järjestökoulutuksen perustehtävä
Innostava ja vaikuttava järjestötoiminta tarvitsee toteutuakseen osaavia 

luottamushenkilöitä järjestön kaikissa rakenteissa

Järjestöllinen osaaminen tarkoittaa järjestön sääntöjen 

ja perustehtävän ja rakenteiden tuntemista. 

Järjestön johtotehtävissä toimivien henkilöt 

perehdytetään yhdistys- ja henkilöstölainsäädäntöön 

sekä yhdistyksen talousjohtamiseen. 

Osaavalla kokoustekniikalla luodaan selkeyttä ja 

varmuutta järjestön päätöksentekoon. 

Vapaaehtoistoiminnan johtamisen ja delegoinnin 

osaaminen tuovat yhdistyksen toimintaan uusia 

aktiivisia jäseniä. 

Järjestön erilaisissa vastuutehtävissä olevia 

valmennetaan kehittymään omassa roolissaan ja 

löytämään uusia tapoja toimia. 

Valmennusta toteutetaan monimuotomenetelmällä 

hyödyntäen lähivalmennusta, vertaistyönohjausta, 

MTK:n verkko-oppimisympäristöä sekä sosiaalista 

mediaa.

www.mtk.fi/koulutus
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https://dreambroker.com/channel/qrgl3rkp
Luottamushenkilötarinoita järjestötyön, yritystoiminnan ja perheen yhteensovittamisesta
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Sihteeri- ja 
puheenjohtajavalmennuksissa 
opitaan rooliin liittyviä taitoja 

• Jäsenen kohtaaminen

• Yhdistyslainsäädäntö

• Jäsenrekisteri

• GDPR

• Tulorekisteri

• MTK.fi

• Yhdistysten talous

• Johtajuus

• Delegointi

• Yhdistystoiminnan markkinointi

• Esiintyminen

• Kokoustaidot
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Jäsenyys on houkuttelevaa

Kohtaamisesta jää aina positiivinen
mieli
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Puheenjohtajan tekninen tehtävä

Valmistele kokous ja sen asiat yhdessä sihteerin kanssa

Johda kokousta kokousteknisten sääntöjen mukaisesti

Jaa puheenvuorot ja johda keskustelua

Sovi äänestystavoista osallistujien kanssa ja valvo niiden 
noudattamista

Huolehdi, kokouksen aikataulusta

Huolehdi päätösten oikein kirjaamisesta ja vasta sitten seuraavaan 
asiakohtaan etenemisestä

Huolehdi pöytäkirjan kirjoittamisesta, tarkistamisesta ja 
allekirjoittamisesta

Vahdi päätösten toteutumista 

Toimi kokouksen nimissä (esimerkiksi allekirjoitukset)

Puheenjohtajan psykologinen tehtävä

Huolehdi kokouksen tarkoituksesta

Huolehdi jäsendemokratian toteutumisesta (säännöt ja ohjeet)

Johda kokousta tasapuolisesti ja puolueettomasti

Vältä henkilökohtaisuuksia

Rakenna avointa, rakentavaa ja luottamuksellista 
keskustelukulttuuria

Huolehdi kokouksen sujuvuudesta

Kerää riittävää ymmärrystä päätöksentekoa varten

Luo edellytykset päätöksenteolle epäselvissäkin tilanteissa

Tuo tarvittaessa esille tietämättömyyttä

Huomioi etäosallistuja

Lisätietoja kokoustekniikasta www.mtk.fi/koulutuskalenteri
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Johtokunnan jäsenen itsearviointi
Onko minulla riittävästi tietoa ja osaamista toimia johtokunnan jäsenenä?

Säännöt

Ohjesäännöt

Talousasiakirjat

Yhdistyslaki

MTK:n perustehtävän ja strategisten tavoitteiden tunteminen

Onko minulla mahdollisuutta hankkia lisää pätevyyttä koulutukseen osallistumalla?

Onko minulla riittävästi aikaa toimia johtokunnassa?

Kokoukset

Yhdistyksen toiminta

Valmistautuminen kokouksiin ja tapahtumiin

Olenko riittävän objektiivinen johtokunnan jäsen?

Riippumattomuus

Taustat

Olenko motivoitunut toimimaan liiton hyväksi?
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Oppilaitosyhteityötä korkeakoulujen ja oppilaitosten kanssa
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MTK:n Vaikuttajavalmennus

MTK:n vaikuttajavalmennus
• Valmennus antaa valmiuksia MTK:n edunvalvonta- ja vaikuttamistyöhön 

kansallisesti ja kansainvälisesti.

• Valmennuksen aikana osallistujat ymmärtävät omat vahvuutensa ja 
kehittymisalueensa maa- ja metsätalousalan vaikuttajina, kirkastavat 
omat tavoitteensa rakentamalla omaa henkilöbrändiä sekä saavat 
valmiuksia toimia luottamushenkilöinä järjestön kaikilla tasoilla.

9.10.2019
Koulutusvastaava Anna-Liisa Knuuti/MTK



9.10.2019 Koulutusvastaava Anna-Liisa Knuuti/MTK



9.10.2019 Koulutusvastaava Anna-Liisa Knuuti/MTK



9.10.2019 Koulutusvastaava Anna-Liisa Knuuti/MTK



9.10.2019

Vaikuttaja-

valmennuksen 

nopean toiminnan 

joukot Säätytalolla 

vaikuttamassa
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Mediavalmennus valmentaa omien 

pääviestien kertomiseen 
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Kokoustekniikan valmennusta luottamushenkilöille

• Valmennuksen tavoitteena on tutustua yhdistyksen 

päätöksentekoon kokouksessa

• Valmennuksessa perehdytään kokouksen toimijoiden 

rooleihin, kokouksen eri vaiheisiin, puheenvuorotyyppeihin

ja äänestystilanteen rakentamiseen ja toteuttamiseen

• Valmennuksessa harjoitellaan erityisesti puheenjohtajan 

roolia kokouksessa
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EU-tietosuoja-asetus verkkokoulutus

Yksityisyydensuoja on MTK:lle ensiarvoisen 
tärkeää, ja se on sitoutunut suojaamaan 
jäseniensä ja henkilöstönsä henkilötietoja

Verkkokoulutuksen tavoitteena on 

• Oppia keskeisimpiä asioita EU:n yleisestä 
tietosuoja-asetuksesta

• Oppia tunnistamaan keskeiset tietosuoja- ja 
tietoturvavaatimukset 

• Oppia hankkimaan tarvittaessa lisätietoja 
velvoitteiden asianmukaiseksi noudattamiseksi

GDPR-koulutukseen kirjaudutaan 

jäsentunnuksella: 

https://moodle.mmg.fi/mtk/login/index.php
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Kohderyhmä: 

MTK:n jäsenet

Tavoite:

Tavoitteena antaa rohkaisua, työkaluja ja sytykkeitä kertoa omasta 

työstä ja arjesta maatalousyrittäjänä eri ikäisille kouluasteille
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MTK:n koululähettiläs

Valmennus käynnistyi 2015



MTK:n koululähettiläs

✓ Tähän mennessä 16 koulutustilaisuutta

✓ Koulutuksen käyneitä n. 200 henkilöä

✓ Toiminnan organisoinnista maakunnissa                            

vastaavat MTK- liittojen koulutusvastaavat

✓ Uudellamaalla Viikin koululähettiläät:

✓ 4 opiskelijaa v.2019 alkaen

✓ Tilaukset suoraan Lyyti-järjestelmän kautta: 

www.lyyti.fi/reg/maatilaopas
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MTK:n koululähettiläs
• Valmiit valokuviin perustuvat Prezi-esitykset + videoita netissä 

keskustelun pohjaksi:  www.mtk.fi/maatilaoppaat 

• Koulutetut saavat mukaansa materiaalipakkauksen
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Opettajille kerrottaan säänöllisesti toiminnasta mm. Educa-messuilla
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Suomen johtava opetus- ja kasvatusalan tapahtuma
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Työnantajakoulutus

Kohderyhmä:

Maaseutuyrittäjät,  jotka suunnittelevat 

työntekijän palkkaamista ensimmäistä 

kertaa

Tavoitteet:

Työnantajan vastuut ja velvoitteet

Työehtosopimuksen noudattaminen

www.palkka.fi –sivusto

Esimiestaidot

Ulkomaalaisen työntekijän 

erityiskysymykset
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